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Campanha salarial: Sindiagua convoca
assembleia para discutir proposta da Cagece

O Sindiagua convoca todos os trabalhadores
e trabalhadoras da Cagece para participarem
da Assembleia Extraordinaria que discutira os
pontos da pauta de reivindicacoes debatidos
nas reunioes de negociacao da campanha
salarial e a proposta apresentada pela empresa
a categoria.

Reajuste salarial, vale-alimentacao, auxilio-
creche e concurso publico sao algumas das
principais clausulas que foram discutidas ao
longo das rodadas de negociacao e serao
debatidas na Assembleia com a categoria.

A Assembleia esta marcada para o dia 14 de
junho, as 7:30h, em primeira convocagao, com
dois tercos dos interessados, e as 8:00h em
segunda e Ultima chamada. O edital de
convocacao foi publicado no dia 10 de junho
em jornal local, conforme determina o
estatuto do Sindiagua.

A diretoria do Sindiagua ressalta a
importancia dos trabalhadores marcarem
presenca na Assembleia que definira os rumos
da campanha salarial de 2011. A participacao
de todos é fundamental!
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Concurso publico segue indefinido

Uma das principais reivindicaces das Ultimas
campanhas salariais, o concurso publico nao vem sendo
tratado com a atencao que merece pela Cagece e o
Governo do Estado. O ultimo concurso aconteceu ha 10
anos. A defasagem de
novos quadros vem
comprometendo o
atendimento da
empresa, tendo em
vista que a Cagece é a
terceira companhia
do Nordeste em
menor numero de
funcionarios proprios,
ao mesmo tempo em
que possui uma das
maiores demandas de
atendimento da regidao. Em muitos bairros de Fortaleza,
a populacao convive com deficiéncia no abastecimento
de agua. O nimero de terceirizados da empresa € trés
vezes maior que o de funcionarios. A situacao fere a
Constituicao Federal que define o concurso publico
como Unica via de acesso ao servico publico. Em Sobral,
a Justica do Trabalho obrigou o SAAE a realizar concurso
publico por estar terceirizando atividades-fins da
autarquia.

“Os proprios trabalhadores terceirizados acabam
sendo vitimas desta politica ilicita por ganharem salarios
menores e nao terem os mesmos beneficios de um
concursado”, ressalta Jadson Sarto, coordenador geral
do Sindiagua. Jadson defende a realizacao de um
concurso com critérios de selecao diferenciada para
trabalhadores que ja tem experiéncia no setor de
saneamento.

Segundo ele, a pratica das terceirizacoes é um
resquicio do neoliberalismo que ainda existe nos
governos atuais e que precisa ser eliminado. “E preciso
fortalecer o servico publico de saneamento, uma area
essencial para a saude e qualidade de vida da
populacao. E isso passa pela valorizacao do
trabalhador”, destacou.
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SEM REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA A CAGECE

Infelizmente, nesta campanha salarial, a Cagece nao
apresentou nenhuma proposta de cronograma para a
realizacao do concurso, numa clara demonstracao de
falta de compromisso com a reivindicacao da categoria.
A empresa limitou-se
dizer que ‘"envidara
todos os esforcos para
realizacao do
concurso durante a
atual gestao”. A
entidade se negou a
aceitar o fechamento
desta clausula nestas
condicées e cobra
uma garantia da
realizacao do
concurso. “Nao basta
a empresa dizer que vai fazer sem ao menos estipular
prazos e condicles. Isso demonstra desinteresse”,
afirma Jadson Sarto.

Confira os roteiros dos onibus para a
Assembléia Geral na sede da Cagece

ROTEIRO 1 - Cagece Conjunto Ceara (Rua 751,
3%, Etapa, S/N) e Cagece Pici (Av. Carneiro de
Mendonca, S/N) com destino a Cagece Sede (Av.
Laura Vieira Chaves, 1030 - Aeroporto).

ROTEIRO 2 - Cagece Aldeota (Rua Joao
Cordeiro, 2445, esquina com Antonio Sales) com
destino a Cagece Sede (Av. Lauro Vieira Chaves,
1030 - Aeroporto).

ROTEIRO 3 - Cagece José Walter (Av. D, n® 530,
2° Etapa) com destino a Cagece Sede (AV. Lauro
Vieira Chaves, 1030 - Aeroporto).

Os trés 6nibus aguardarao para retorno nos
locais de origem da seguinte forma:

SEDE - CONJUNTO CEARA / PICI

SEDE - ALDEOTA

SEDE - JOSE WALTER
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